Fragebogen arbeitsrechtliches Mandat Datum:
fur Arbeitgeber

Angaben zum Unternehmen

Rechtsform

Anzahl der Mitarbeiter

Betriebsrat [] Ja ] nein

Schwerbehindertenvertretung |:| Ja [ nein

Falls tarifgebunden, welcher TV

Bei Kiindigungen

Datum der Kiindigung

Zugang beim Arbeitnehmer

[] ordentlich fristgerecht
[] auRerordentlich/fristlos
] betriebsbedingt
[0 personenbedingt
Art der Klindigung
verhaltensbedingt

[
[ Probezeitkiindigung
[

Kindigung im Kleinbetrieb
(regelmaBog weniger als 10 Mitarbeiter)

Schwerbehindertenvertretung [ Ja ] nein

Falls tarifgebunden, welcher TV

Vorherige Abmahnungen (Wenn ja, wann)

e RECHTSANWALTE
[N l Bergemann-Gorski Conradi

Kazempour Weber



