Fragebogen arbeitsrechtliches Mandat Datum:
fur Arbeitnehmer
Angaben zum Arbeitsverhiltnis
Tatigkeit als

Anzahl der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitsstunden

Beginn der Beschaftigung

Familienstand

Anzahl der unterhaltspflichtigen
Personen/Kinder

Bei Kiindigungen

Datum der Kiindigung

Zugang beim Arbeitnehmer

Art der Kiindigung

H

O 0 0 O 0O 0O

ordentlich fristgerecht
auBerordentlich/fristlos
betriebsbedingt
personenbedingt
verhaltensbedingt
Probezeitkiindigung

Klndigung im Kleinbetrieb
(regelmaBog weniger als 10 Mitarbeiter)

Vorherige Abmahnungen (wenn ja, wann)

Fragen zum besonderen Kiindigungsschutz

oooo

Schwangerschaft / Mutterschutz
Schwerbehinderung / Gleichstellung
Betriebsratmitglied

Anderweitiger Kiindigungsschutz /
Unkindbarkeit

;‘l Bergemann-Gorski Conradi
Kazempour Weber
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