
 
 

 
 

 

Fragebogen arbeitsrechtliches Mandat  Datum: 

für Arbeitnehmer 

 

 

Angaben zum Arbeitsverhältnis 

 

Bei Kündigungen 

Tätigkeit als   

Anzahl der regelmäßigen wöchentlichen 
Arbeitsstunden 

 

Beginn der Beschäftigung  

Familienstand  

Anzahl der unterhaltspflichtigen 
Personen/Kinder 

 

 

Datum der Kündigung   

Zugang beim Arbeitnehmer  

Art der Kündigung 

 ordentlich fristgerecht 
 
 außerordentlich/fristlos 
 
 betriebsbedingt 
 
 personenbedingt 
 
 verhaltensbedingt 
 
 Probezeitkündigung 
 
 Kündigung im Kleinbetrieb 
 (regelmäßog weniger als 10 Mitarbeiter) 

 

Vorherige Abmahnungen (wenn ja, wann)  

Fragen zum besonderen Kündigungsschutz 

 Schwangerschaft / Mutterschutz 
 Schwerbehinderung / Gleichstellung 
 Betriebsratmitglied 
 Anderweitiger Kündigungsschutz / 
 Unkündbarkeit 

 


